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Taller de Deporte
100% fútbol
TRABAJO PAÍS 2011

+¡Joven Levántate! Con Cristo construyamos Chile+

Presentación
El objetivo de este manual es que comprendas las actividades y pasos a seguir que conforman este taller. Por esto, hemos desarrollado este manual lo más detallado posible para que puedas llevar a cabo, de la mejor manera, cada una de las actividades descritas. Recuerda que el taller está en tus manos y que resultará del esfuerzo que tú pongas en prepararlo y planearlo.
Al final de este manual encontrarás un CD con información audiovisual relacionada con algunos aspectos del taller, la cual puede serte de gran ayuda. 

Estructura del Proyecto

Es importante que leas la totalidad de este manual antes de comenzar con el taller.
I. Inicio del Taller

Es muy importante presentarse todos los días a fin de ir aprendiéndose los nombres. Esto es fundamental porque ayuda a generar confianza y demuestra interés de parte de los voluntarios por los asistentes. Se pueden ayudar el primer día poniéndole etiquetas con nombre a cada uno de ellos y también a los dirigentes del taller.

II. Oración Inicial 


Se recomienda usar siempre oraciones simples (Padre Nuestro y Ave María) y complementarlas con peticiones hechas por ustedes y por ellos. Nunca usar oraciones sofisticadas. La idea es ofrecer la actividad y no hablar necesariamente de Dios, sino ponerse en presencia de Él.
III. Desarrollo del Proyecto


El éxito de los proyectos solidarios depende de cuánto tú te involucres con las personas del lugar y de tu preocupación por participar en la planificación de cada día. Cada proyecto tiene temas formativos propuestos y una guía de “lo técnico” recomendado para 5 días. Pueden incluir o sacar cosas dependiendo de las necesidades de la zona, agregar materiales, en fin, hacer de este taller, que es el tuyo, una instancia de encuentro y capacitación que valga la pena.

IV. Desarrollo de las Virtudes

La conversación de los temas formativos es fundamental. Es a través de ella que entregamos valores y damos a conocer a Cristo. Este año los temas de cada día están enfocados en una virtud en particular. En este manual adjuntamos ciertos aspectos fundamentales de cada virtud y además algunos materiales de apoyo que complementan el desarrollo de ellas y hacen más fácil su comprensión y puesta en práctica. Ojalá se busque un lugar ameno, cómodo, sin ruido ni desconcentraciones, a fin de que todos se escuchen, hablen y no sea un monólogo de los dirigentes. Tengan en cuenta que en algunos casos la conversación puede darse durante la actividad y en otros habrá que hacer un tiempo especial para hablar estos temas.

Objetivo y Finalidad
Este proyecto busca beneficiar a cada una de las comunidades a lo largo del país, según las características de cada lugar. Queremos incentivar la participación de niños, jóvenes y adultos en las distintas actividades que realicemos juntos y, ojalá, lograr que ellos continúen haciendo deporte (en este caso) a lo largo de todo el año. Queremos también enseñarles que el deporte es una instancia para compartir, entretenerse, y para trabajar tanto en equipo como de manera individual.

A través del deporte de cada día se promoverá el tercer tiempo; esto significa que se incentivará el fair play, el compañerismo, y la amistad que debe haber en un grupo deportivo, ya sea dentro de un equipo como con los integrantes de los otros equipos. También es importante que motives el compromiso y la puntualidad para que el taller salga de la mejor forma. 
Para esto, se dispondrán premios que se entregarán al final de la semana en el “FESTIVAL TRABAJO PAÍS” en el cual se realizará una premiación a los mejores (premios están detallados al final de este manual). En este festival también se realizarán las presentaciones de los diferentes talleres que se han desarrollado en la semana.

Esperamos que este manual te sea útil en tu estadía junto a la comunidad, y te recordamos que, como lo verás a lo largo de éste, lo más importante son tus ganas, tu entusiasmo y tu creatividad. Si tienes estos tres elementos esenciales, ten por seguro que el taller “100% FÚTBOL” será todo un éxito.

Recomendaciones generales antes de empezar


Antes de empezar con la actividad física del día, es importante que les expliques a los niños y jóvenes que van a participar; la importancia de realizar deporte, tanto física, como intelectual y espiritualmente. Recálcales que el realizar actividad física genera que el cuerpo libere una sustancia (endorfinas) que hace que nos sintamos mejor y más tranquilos espiritualmente.


Luego, detállales cómo va a ser el sistema del taller: se abrirá y cerrará con la práctica de algún deporte, dejando para el comienzo o para el final, una parte reflexiva, en la que se trabajarán virtudes esenciales.


Después de esto, enséñales la importancia de elongar o “calentar” antes de realizar actividad física, de manera de evitar lesiones y contracturas; para esto puedes realizar algunos ejercicios de elongación básicos con los niños y jóvenes.


Recuerda siempre que cada lugar es distinto y debes adecuarte a él; si bien es bueno que vayas con una idea de qué deporte realizar cada día (y para eso está este manual), y lo ideal es que todo el grupo de niños se ejercite conjuntamente, si ves que hay varios niños que quieren jugar otra cosa y no logras motivarlos para que jueguen lo que tenías pensado, puedes, por ejemplo, hacer dos grupos y que se practiquen deportes distintos; también te puede suceder que todos los hombres quieran jugar fútbol y que las niñas quieran hacer otro deporte o enfocarse a otras actividades… en este caso puedes hacer lo mismo que para el caso anterior, o tener preparadas otras actividades que involucren actividad física para las niñas, como los juegos tradicionales. En definitiva, lo importante es que el taller se adecúe al lugar y no que el lugar se adecúe a lo que está escrito en el papel.


Por último, intenta siempre mantener una actitud amistosa y alegre hacia los niños, ya que si ellos te ven feliz y motivado, lo más probable es que ellos realicen las actividades propuestas de la misma manera. Y, sobre todo, no olvides que lo más importante es ¡pasarlo bien!


Recuerda que planificarlo todo con anterioridad es equivalente al éxito.

Planificación en Terreno
Sesiones de 2 horas, 5 días.

La idea de realizar un taller de fútbol es que la mayor cantidad de gente pueda participar. Sabemos que es muy difícil abarcar muchos deportes en su totalidad como se requiere en estos trabajos, por lo cual se adoptó el fútbol como instrumento y medio de lograr las metas requeridas en nuestra misión.


Se llama “100% FÚTBOL” ya que la idea no es sólo practicar este deporte, sino enseñar virtudes relacionadas con el deporte, además de realizar un entrenamiento previo antes de la actividad.


A continuación detallamos algunas instrucciones a seguir, pero recuerda, ésta es sólo una guía, si se te ocurren ideas o actividades que puedan aportar a este taller, ¡No dudes en realizarlas!

I. Materiales necesarios

a. Pelotas de Fútbol

b. Silbato (pito)

c. Petos (4 o más juegos distintos colores)

d. Conos

e. Cajones o escaleras

f. Diplomas (los encontrarás en la caja de Proyectos Solidarios)

II. Integrantes del taller
 Este taller no tiene un número de cupos establecido. Sin embargo, se recomienda trabajar con un grupo que sea posible manejar. La edad preferencial es de niños entre 10 y 16 años.

El fútbol, como has de saber, es un deporte universal, que además de ser muy entretenido es muy fácil de practicar.

El deporte del fútbol ofrece oportunidades de éxito atlético a una variedad más amplia de personalidades, tipos de cuerpo y talentos atléticos naturales que ningún otro deporte. Con sus oportunidades de demostrar la capacidad individual así como competir en equipo, pocos otros deportes pueden proveer tanto para tantas personas. Este deporte ofrece desarrollar un nuevo sentido de capacidad y valor personal. Ofrece la oportunidad de formar parte de un equipo, y al mismo tiempo, competir como individuo. Ofrece lecciones sobre la vida y la realidad. Ofrece la motivación para tratar de alcanzar metas y objetivos que la mayoría de los adolescentes abandona por considerarlos imposibles. Todas estas posibilidades están incluidas en la esencia única del deporte. 


No creemos que existan problemas con motivar a los jóvenes. Te recomendamos empezar organizando un partido de fútbol el primer día que seguramente entusiasmará de inmediato.


Lo único que no puede faltar es la pelota de fútbol (y las ganas, obviamente); los arcos, si no hay, se pueden hacer con polerones, palos, etc. El largo y ancho de la cancha se puede marcar de la misma manera.


Dado que probablemente los jóvenes de la localidad ya se conocen entre ellos, la mejor opción para hacer los equipos es elegir tantos capitanes como equipos se quiera tener y dejar que ellos elijan sus equipos; de esta manera nos aseguramos que sean equipos equitativos. Para elegir quiénes serán capitanes, se puede hacer una elección al azar, u organizar una pequeña competencia como una carrera corta, o cualquier otra cosa que se te ocurra.


Es importante recalcar el fair play en el deporte. Por lo tanto, si bien creemos mejor que les des cierta libertad a los niños para jugar (esto es, no oficiar como árbitro propiamente tal), si ves que algún joven le entra muy fuerte a otro o se gritan cosas, entonces deberás llamarle la atención (obviamente sin dejar de tener una actitud amistosa) y recordarle sobre la importancia de la lealtad y el compañerismo en el juego. Por último, no te olvides de enseñarles que, terminado cada partido, o si resulta más conveniente, al final de toda la actividad, deben darse la mano, en señal de amistad y compañerismo.

III. Instrucciones Generales
Como ya sabes, todos los días hay una virtud de la cual se puede hablar antes o al final del taller. También, para este taller existe una serie de instrucciones, actividades y datos que debes tener en cuenta.

Cada día se comenzará con un calentamiento o entrenamiento tipo que debe seguirse antes de comenzar la actividad.

No olvides presentarte, hablar con los asistentes y ofrecer el taller todos los días antes de comenzar.

IV. Entrenamiento

Si estas dirigiendo este taller, debes tener un silbato, del cual te ayudarás para dirigir los diferentes ejercicios.


Ten  siempre en cuenta la cantidad de tiempo que dispones para que todo salga bien.


La actividad siempre debe partir con un trote previo de entre 5 a 10 minutos.


Luego, se lleva a cabo un calentamiento o ‘elongación’ dirigida de 5 minutos más. Ejemplos:
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Al terminar este calentamiento se debe comenzar con la actividad.

Acá te sugerimos una serie de actividades posibles que tú debes realizar durante los 5 días que dure el taller.


1.- Enseñar las diferentes superficies con las cuales puedes dominar el balón y hacer que los niños vayan aprendiendo (pecho, muslo y pie).
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2.- Quien domina más. Según las pelotas que dispongas, puedes hacer una competencia.


3.- Con los conos que tienes, puedes hacer un circuito y que los niños corran entremedio, pasando por un lado u otro. Puede ser con o sin pelota (si no cuentas con conos, hay que ingeniárselas con otros materiales).

4. Si dispones de cajones o escaleras puedes hacer ejercicios en fila. Saltar el escalón con una pierna o con las dos.


5.- Quién salta más alto para llegar a una pelota con la cabeza.


6.- Jugar tiros al arco, desde cierta distancia. Hacer ‘paredes y pegarle al arco’.

7.- Puedes crear tus propias actividades según los materiales e ingenio que tengas.
Luego de realizar los diferentes ejercicios, comienzan el fútbol.

Dependiendo de la cantidad de gente que asista y del porte de la cancha, puedes armar cierta cantidad de equipos que tengan su color de peto distintivo.


En cuanto al partido mismo, dependiendo de lo que tú creas que sea mejor, puedes organizar el juego en distintas modalidades. Por ejemplo, puedes hacer tres equipos, y que se juegue “al gol saliendo”, o hacer cuatro u ocho equipos y organizar un campeonato, u organizar una pequeña liga si decides jugar fútbol más de un día, etc. Puedes preguntarles a los jóvenes qué es lo que prefieren.


Es recomendable que se motive el compromiso con el taller para que se puedan mantener los mismos equipos a lo largo de la semana. Para esto, puedes conseguir diversos premios que puedes entregar cada día, como una helado o bebida al “JUGADOR DEL DÍA” o dulces para todos los participantes, etc.

Premios


Para motivar el compromiso, el trabajo, la perseverancia y las diversas virtudes trabajadas en la semana se entregarán diversos premios (diplomas) en el “FESTIVAL TRABAJO PAÍS”. Estos son:

· Premio Alexis Sánchez: Se entrega este premio al mejor jugador de la semana. (Ojo, es mejor jugador, no mejor delantero).

· Premio Gary Medel: Se entrega este premio al jugador más aguerrido y más esforzado de la semana.

· Premio al Mejor Deportista: Se entrega este premio al jugador más limpio, comprometido y buen compañero dentro de la cancha (FAIR PLAY).

· Premio a la Constancia: Se entrega este premio al jugador que más participó y de mejor manera a lo largo de la semana.

· Premio Claudio Bravo: Se entrega este premio al mejor arquero de la semana.


Es importante que cuentes antes de comenzar el taller que al final de la semana se realizará un festival en el que se entregarán estos premios.

Formación


Cada día de la semana se trabajará una virtud diferente. Se puede hacer antes de comenzar o finalizando el taller. La idea es que no sea un monólogo de quien dirige, sino que todos puedan participar de igual manera. Se puede lograr haciendo preguntas de qué significa cierta virtud para ellos, o a quién relacionan con esa virtud. 

La disposición de las virtudes y el material que las apoya es la siguiente:

Día 1
 Perseverancia
La perseverancia es una virtud fundamental en la vida para obtener un resultado concreto. Es la habilidad de aplicar la voluntad, la constancia y el esfuerzo en una dirección determinada, de manera constante para alcanzar un objetivo deseado y ser capaz así de superar todo obstáculo que se interponga en el camino.

A través de ella, los buenos propósitos se vuelven realidad. Muchas veces empezamos algún proyecto o emprendimiento y no pasan ni siquiera un par de semanas antes de que lo abandonemos y quede en el olvido. → Explorar qué relación han tenido los participantes con la perseverancia en su vida… ¿Qué experiencia recuerdan en que la perseverancia los haya llevado a lograr una meta? Cuando no, ¿Qué les ha impedido ser perseverantes?
Con frecuencia en diferentes ocasiones, existe una verdadera lucha y debemos perseverar para ser exitosos:

· En el colegio, tener que levantarse temprano todas las mañanas, estudiar o aprobar una materia difícil. 

· Perseverar en una amistad, cuando un amigo o amiga hace cosas que nos desagradan.
· Perseverar en el trabajo físico o intelectual.
La certeza de propósitos, la confianza en uno mismo y la firme creencia o fe en que lograremos alcanzar nuestras metas, con una visión y misión a largo plazo, son poderosos combustibles para ejercer nuestra voluntad y para poner en práctica la perseverancia.

Con la perseverancia, debemos tener la fortaleza de no dejarnos llevar por lo fácil y lo cómodo, a cambio de obtener algo más grande y mejor en el futuro.

Si vemos la vida con superficialidad entonces nos dejaremos llevar por las cosas inmediatas. Cuando hablamos de perseverancia, valdría la pena tomar un papel y plasmar con claridad nuestros propósitos a corto y a largo plazo. El problema con los propósitos es que siempre decimos el "qué" pero nunca el "cómo". Por otro lado, a veces no conocemos a fondo nuestras capacidades para poder establecer objetivos que realmente podamos alcanzar.

Cualquier proyecto que emprendamos (una relación afectiva, un trabajo, un cambio de residencia), debería estar acompañado de un recuento de los medios con los que vamos a lograr ese trabajo. Si queremos arreglar una cañería rota, necesitaremos herramientas, y sería muy necio desalentarnos porque no pudimos llegar hasta la cañería por el muro con las uñas ¡Hacen falta herramientas! Esas herramientas son nuestras habilidades, circunstancias, posibilidades y conocimientos. 

A cambio de contar con la virtud de la perseverancia obtendremos el gozo de luchar por lo que queremos. Tal vez no lo logremos de inmediato, incluso tal vez no logremos algo en el final, sin embargo es importante disfrutar el camino. La perseverancia brinda estabilidad, confianza y es un signo de madurez. A veces nos olvidamos de la sabiduría popular, pero no sería mala idea reflexionar solo un momento el viejo refrán: “El que persevera triunfa”.
Material de apoyo: ¿Quién es Gary Medel?


Es un futbolista chileno. Juega de mediocampista y su equipo actual es el Sevilla FC de la Primera División de España. Además forma parte de la Selección de Fútbol de Chile.
Medel comenzó su carrera futbolística en las divisiones inferiores del Club Deportivo Universidad Católica. En el año 2006, hizo su debut en Universidad Católica, en el clásico contra la Universidad de Chile con una destacada participación.

El 2008 comenzó siendo un gran año para Gary, quien en la primera ronda de la Copa Libertadores de América fue uno de los puntos altos de Universidad Católica, llegando a marcar un gol en el partido final de la fase.

En total, con la camiseta cruzada jugó 70 partidos por el campeonato, anotando 10 goles.


El 20 de septiembre de 2009, Gary Medel logra su primer gol con la camiseta de Boca Juniors.

El 25 de Marzo de 2010, Medel logra una de sus participaciones más importantes en el club, al marcar un doblete en la victoria 2-0 de su equipo ante su clásico rival River Plate. En enero de 2011, y luego de meses de haber seguido sus pasos, el Sevilla de España decidió incorporar al mediocampista en su plantel.


En la selección ha tenido una gran participación anotando varios goles en las clasificatorias y siendo elegido como el mejor jugador chileno en el pasado mundial de Sud África en el año 2010.


Gary Medel nación en una población muy pobre que gracias a su esfuerzo y perseverancia y amor en lo que hace, ha logrado sus metas de buena manera.


(Hablar de la vida de los buenos deportistas y de cómo gracias a una enormidad de esfuerzos, sacrificios y sobre todo, perseverando en lo que se quiere, se puede lograr la santidad y las metas que uno se propone).

¡Tú también puedes lograr tus metas!
Día 2
Alegría

La alegría no es un estado de ánimo, es una actitud constante; para lograr esto podemos considerar como fundamental

· Aprender a disfrutar de las pequeñas y cotidianas cosas de nuestra vida. La conversación, el descanso, el trabajo, la naturaleza, la amistad… Debemos ser conscientes que el afán desordenado por encontrar satisfacciones conduce a una falsa alegría, es decir, simplemente un placer.
· Ver en nuestras ocupaciones cotidianas un motivo de Felicidad. Cualquiera que sea nuestro trabajo, es la expresión de lo que podemos y sabemos hacer. Realizarlo con entusiasmo, bien hecho y completo se convierte en una satisfacción y nuestra carta de presentación en la sociedad que vivimos.
· Tener una actitud positiva ante las personas y las circunstancias. Esto implica la comprensión que tengamos hacia los errores y actitudes de los demás, evitando provocar problemas y conflictos. Ser perseverante en las dificultades, esforzándonos por descubrir lo positivo de los problemas, tratando se sacar provecho de la experiencia.
· Hacer lo posible por crear un ambiente agradable. Contando anécdotas, organizando pequeños torneos deportivos para la familia o amigos, festejar los cumpleaños, hacer un panorama divertido… Por lo general no se requiere de organizar grandes eventos, lo más sencillo es lo mejor.

· No podemos renunciar a ser felices, aprendiendo nosotros, estamos en condiciones de hacer felices a quienes nos rodean, enseñando que la felicidad no está en tener una vida fácil, sino en procurarnos mutuamente la alegría, el apoyo y dirección en todo momento.

Material de apoyo: “Vendedor de felicidad”
Es la historia de un hombre que estaba harto de llorar. Miró a su alrededor y vio que la felicidad la tenía delante de sí. Estiró la mano y la quería coger. La felicidad era una flor. La cogió y aún no la tenía en la mano cuando esta se deshojó. 

La felicidad era un rayo de sol. Levantó los ojos para calentarse la cara y, de repente, una nube la apagó.

La felicidad era una guitarra. La acarició con los dedos. Las cuerdas empezaron a chirriar. Cuando al atardecer llegaba a su casa, el buen hombre continuaba llorando.

Al día siguiente, continúo buscando la felicidad. Al borde del camino había un niño que lloriqueaba. Para tranquilizarlo cogió una flor y se la dio. La fragancia de la flor perfumó a ambos.

Una pobre mujer temblaba de frío cubierta con sus trapos. Él la acompañó hasta el sol y también se calentó.

Un grupo de niños cantaba. Él los acompañó con su guitarra. También él se deleito con aquella melodía.

De regreso a casa, de noche, el buen hombre sonreía de verdad. Había encontrado la felicidad.

Preguntas de reflexión:

· ¿Por qué lloraba este hombre?

· ¿Qué pasó cuando cogió la flor para él?

· ¿Y con el rayo de sol y la guitarra?

· ¿Qué pasó cuando el ofreció la flor al niño?

· ¿Por qué el segundo día estaba feliz?

· ¿Cómo podemos encontrar nosotros la felicidad?


Además, hay que tener en cuenta el ejemplo de San Alberto Hurtado (recalcar que es un santo chileno) y su frase “Contento, Señor Contento”.

Además la vida de San José María Escrivá de Balaguer (Fundador del Opus Dei) y la oportunidad de poner todo en las manos de Dios y poder ofrecer cada actividad del día con alegría y dedicación.

Día 3

Generosidad

¿Qué es la generosidad? ¿Es ayudar al prójimo? ¿Es invertir mi tiempo ayudando a los demás? Sí. Definitivamente eso es generosidad, pero también es generosidad escuchar al amigo en sus venturas y desventuras; generosidad es también llevarle un vaso de agua al hermano, hermana, papa, mama, esposo, esposa, hijo o hija. Generosidad es pensar y actuar hacia los demás, hacia fuera. No hacia adentro. 

Dar sin esperar nada a cambio, entregar la vida, volcarse a los demás, ayudar a los que nos necesitan, dar consuelo a los que sufren, eso es generosidad. Y no es un valor pasado de moda. La generosidad es la puerta de la amistad, el crecimiento del amor, la estrella de la sociedad. 

Pero, lo mejor de todo es que nosotros podemos ser generosos muy fácilmente ¿Cómo?

· Sonriendo siempre a los demás
· Ofreciendo nuestra ayuda
· Poniéndonos en los zapatos del otro
· Teniendo un pequeño detalle con nuestra familia. Tan simple como dejar que los demás elijan algo que hacer antes que yo lo haga: ver una película, o jugar futbol, o salir a jugar afuera, etc.
Lo que si es que no hay que ser tacaños con la generosidad ni cómodos. Hay mucha gente que podría consolarse con nuestra ayuda si hacemos un esfuerzo superior. ¿Cada cuánto tiempo ayudamos a la mamá, hermana o tía con los quehaceres de la casa? ¿Dejo que los demás hagan el trabajo por mí o voy por mi cuenta y lo hago por los demás? Sí, es aburrido y a veces muy latero y cansador. Nadie nos va a dar un aplauso, o una medalla por hacerlo, pero vamos a volcarnos hacia los demás, el brillo no importa, lo que importa es que a pesar de nuestros defectos y miserias, podemos hacer una diferencia en la vida de alguien.

Ser generosos no es difícil, también es parte de nuestra naturaleza. Entendamos que el Yo debe dejar un poco de lugar a los demás y entregar lo que uno tiene. Ahí es donde está la paz y el amor.
Material de apoyo: Ver material complementario en CD de apoyo.


Es un video en que un padre compite en IRON MAN (es la prueba más exigente del triatlón: Consta de 3.800 metros de natación, 180 km. de ciclismo y 42,2 km. de pedestrismo [trote]) junto a su hijo que tiene problemas de movilidad.

Es generoso porque es capaz de poner su esfuerzo en disposición de otro, para hacerlo feliz.

Día 4

Sinceridad y valentía

Es un valor que debemos vivir, para tener amigos, para ser dignos de confianza.

¿Alguna vez has tenido la desilusión de descubrir la verdad?, ¿Esa verdad que descubre un engaño o una mentira? Seguramente sí; la incomodidad que provoca el sentirnos defraudados, es una experiencia que nunca deseamos volver a vivir, y a veces, nos impide volver a confiar en las personas, aún sin ser las causantes de nuestra desilusión.


Pero la Sinceridad, como los demás valores, no es algo que debamos esperar de los demás, es un valor que debemos vivir para tener amigos, para ser dignos de confianza…


La sinceridad es un valor que caracteriza a las personas por la actitud congruente que mantienen en todo momento, basada en la veracidad de sus palabras y acciones.


Para ser sinceros debemos procurar decir siempre la verdad, esto que parece tan sencillo, a veces es lo que más cuesta trabajo. Utilizamos las “mentiras piadosas” en circunstancias que calificamos como de baja importancia, donde no pasa nada: como decir que estamos avanzadas en el trabajo cuando todavía no lo hemos comenzado, por la suposición de que es más fácil y en cualquier momento podemos estar al corriente. 


Obviamente una pequeña mentira, llevará a otra más grande y así sucesivamente… hasta que nos sorprenden.


La persona sincera dice la verdad siempre, en todo momento, aunque le cueste, sin temor al qué dirán. Vernos sorprendidos en la mentira es más que vergonzoso.


Al ser sinceros aseguramos la amistad, somos honestos con los demás y con nosotros mismos, convirtiéndonos en personas dignas de confianza por la veracidad que hay en nuestra conducta y nuestras palabras. A medida que pasa el tiempo, esta norma se debe convertir en una forma de vida, una manera de ser confiables en todo lugar y circunstancias.

Material de apoyo: “Verdad y Mentira”
Una vez Verdad y Mentira se encontraron en el camino. 

- Buenas tardes- dijo Verdad

- Buenas tardes- respondió Mentira-. ¿Cómo te va últimamente?

- Me temo que no muy bien- suspiro Verdad-. Son tiempos difíciles para alguien como yo.

- Sí, ya veo- dijo Mentira, echando un ojo a las ropas harapientas de Verdad-. Parece que hace tiempo que no pruebas bocado.

- A decir verdad, así es –admitió Verdad-. Nadie quiere emplearme hoy en día. Dondequiera que voy, la mayoría de la gente me ignora o se burla de mí. Es desalentador, te lo aseguro. Empiezo a preguntarme por qué lo soporto.

- Exactamente, ¿por qué? Ven conmigo, y yo te mostraré cómo llevarte bien. No hay motivos para que no puedas comer abundantemente, como yo, y vestir la mejor ropa, como yo. Pero debes prometer que no dirás una palabra contra mí mientras estemos juntos. 

Verdad hizo esa promesa y convino en llevarse bien con Mentira por un tiempo, no tanto porque le gustaba su compañía sino porque tenía tanta hambre que desfallecería si no comía nada. Anduvieron por el camino hasta llegar a una cuidad, y Mentira lo condujo hasta la mejor mesa del mejor restaurante.

- Camarero, queremos las mejores carnes, las golosinas más dulces, el mejor vino- pidió, y comieron y bebieron toda la tarde.

Al fin, cuando ya no pudo comer más, Mentira se puso a golpear la mesa llamando al gerente, que acudió a la carrera.

- ¿Qué clase de lugar es este?- protestó Mentira-. Hace una hora que le di a ese camarero una pieza de oro, y todavía no nos ha traído el cambio.

El gerente llamó al camarero, quien dijo que ese caballero no le había dado un solo céntimo.

- ¿Qué?- gritó Mentira, llamando la atención de todos los presentes-. ¡Este lugar es increíble! ¡Vienen a comer ciudadanos inocentes y respetuosos de la ley, y ustedes los despojan del dinero que han ganado con tanto esfuerzo! ¡Son un montón de ladrones y mentirosos! ¡Me habrán engañado una vez, pero nunca más me verán de nuevo! ¡Tenga!- Le arrojo una pieza de oro al gerente-. ¡Pero esta vez tráigame el cambio!

Pero el gerente, temiendo por la reputación de su establecimiento, se negó a aceptar la pieza de oro, y en cambio le llevó a Mentira el cambio de la primera moneda que él afirmaba haber dado. Luego llevó al camarero aparte, y lo acuso de pillastre, y amenazo con despedirlo. Y por mucho que el camarero insistía en que ese hombre no le había dado un céntimo, el gerente se negaba a creerle.

- Ay, Verdad ¿Dónde te has escondido?- suspiró el camarero-. ¿Has abandonado a los trabajadores?

- No, estoy aquí- gruñó verdad para sus adentros-, pero el hambre me nubló el juicio, y ahora no puedo hablar sin romper la promesa que hice a Mentira.

En cuanto estuvieron en la calle, Mentira soltó una risotada y palmeó a Verdad en la espalda.

- ¿Ves cómo funciona el mundo? Me las apañé muy bien, ¿no crees?

Pero Verdad se alejó de su compañero.

- Prefiero morirme de hambre a vivir como tú- dijo. Y así Verdad y Mentira siguieron cada cual su camino, y nunca más viajaron juntos.

Cuento tradicional griego.

Hay que dejar claro la necesidad de la verdad. Mostrar su importancia y hablar de que hay que mostrarse como uno es.

Día 5

Obediencia

Una de las cosas que más trabajo nos cuentan es someter a nuestra voluntad a la orden de otra persona. Vivimos en una época donde se rechaza cualquier forma de autoridad, así como las reglas o normas que todos debemos cumplir. La soberbia y el egoísmo nos hacen sentir autosuficientes, superiores, sin rendir nuestro juicio y voluntad ante otros pretextando la defensa de nuestra libertad.

Debemos evitar caer en el error de “sentir” que obedeciendo nos convertimos en seres inferiores y sumisos caracterizados por una libertad mutilada. Por el contrario, la obediencia nos lleva a practicar una libertad más plena, porque echamos por la borda el pesado lastre de la soberbia y la comodidad.

¿Por qué nos cuesta tanto obedecer? Razones puede haber muchas, tal vez la más común se da cuando no reconocemos la autoridad de la persona que manda, por considerarla inferior, inepta, molesta o necia; cada vez que la actividad a realizar es contraria a nuestro gusto y preferencia; porque catalogamos las cosas como poco importantes, o debemos hacer a un lado nuestra comodidad y descanso. Cualquiera que sea el caso el resultado es el mismo: un actuar mecánico y porque “no nos queda más remedio” lo cual resta mérito a todo lo bueno que pudiéramos lograr.

La obediencia requiere docilidad, traducida en seguir fielmente las indicaciones dadas. Si consideramos que algo no es correcto podemos expresar nuestro punto de vista, pero nunca hacer algo distinto o contrario a lo que se nos ha solicitado.

Además de ser dóciles debemos tener iniciativa, que consiste en poner de nuestra parte “lo que haga falta” para cumplir mejor con nuestra tarea.

Aunque el aprender a obedecer parece un valor a inculcar solamente en los niños, toda persona puede, y debe, procurar su desarrollo. Veamos algunos puntos que te ayudaran a cultivar mejor este valor:

· La obediencia no se determina por el afecto que puedas tener hacia la persona que manda, concéntrate en realizar la tarea o cumplir el encargo que se te encomienda.

· Ejecuta las peticiones u órdenes sin calificar si son de tu agrado.

· Toda encomienda es importante. Si es aparentemente simple, evita pensar que no corresponde “a tu categoría”. Si no cumples con las cosas pequeñas, jamás cumplirás con las cosas que consideras como “grande”.

· No te quejes por los continuos encargos que recibes. Por una parte se tiene confianza en tu capacidad; por otra ¿No crees que estás encubriendo tu pereza?

· Procura eliminar de tu persona esa visión mediocre de “solo cumplir”. Ten iniciativa: termina las cosas al detalle dando un toque final a todo lo que hagas, es la diferencia entre obedecer y cumplir, y eso, es lo que hace un trabajo bien hecho.

La obediencia nos hace sencillos porque nos enfocamos en la tarea a realizar y no en criticar a las personas; generosos por la disponibilidad de tiempo, el interés y entusiasmo que ponemos al servicio de los demás, generando confianza al actuar responsablemente.

Podemos ver que la obediencia es una actitud responsable de la colaboración y participación, dejando atrás “hacer para cumplir” que eso lo hace cualquiera, poner lo que está de nuestra parte es lo que hace de la obediencia un valor, no sólo importante, sino necesario para las buenas relaciones, la convivencia y el trabajo productivo.

Material de apoyo: La Virgen María
La Anunciación. Estando María en oración, un ángel del Señor se le aparece. Ella, al comienzo, se asusta; pero el ángel la calma diciendo amablemente: No tengas miedo, soy Gabriel. Dios me ha mandado para pedirte algo muy importante. Has sido elegida por el Altísimo para que seas la Madre del Mesías, del Hijo de Dios, a quien llamarás Jesús.

La Virgen queda maravillada y le responde: ¿Qué me puede pedir Dios a mí que no soy nada? El ángel le dice: estás llena de gracia y por eso Dios te ha escogido para ser la Madre del Salvador del mundo.

María responde: ¿Cómo será esto si no estoy casada? El ángel contesta: el Espíritu Santo vendrá sobre ti y el poder de Dios te cubrirá con su sombra… Mira, también Isabel, tu pariente, se encuentra esperando un hijo en su vejez, y éste es ya el sexto mes de aquella que llamaban estéril, porque ninguna cosa es imposible para Dios.

María responde: “He aquí la esclava del Señor, que se haga en mi según tu palabra”.

¡Que importante es la respuesta de María! Ella inmediatamente responde “Sí” al deseo de Dios. Lo que no comprende se lo pregunta al ángel. Pero su disposición es un “sí” incondicional a la voluntad de Dios. No es una aceptación obligada, sino libre, llena de alegría, con todo su amor. Por el “sí” de María llegó la salvación al mundo.

¿Y qué sucede con nosotros? Todos los días, en innumerables ocasiones, Dios nos está pidiendo respuestas, más simples que la que pidió a María en la Anunciación, pero respuestas al fin. Cuando, por ejemplo, nos piden un favor, cuando nos molestan, cuando debemos trabajar, etc. ¿Cuál es entonces nuestra respuesta a la voluntad de Dios Padre? ¿Es pronto y alegre? ¿Somos obedientes con los que Dios nos pide?

La Virgen María es un claro ejemplo de obediencia ya que fue capaz de decir que “SÍ” a la voluntad de Dios y poner todo a Su Santa Voluntad. Es la única forma de llegar a la felicidad.
Día 6

¡¡¡FESTIVAL TRABAJO PAÍS!!!
